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現在、すでに2012年度の内定が決まっている
皆さんと一緒に、国家試験対策勉強会・内定者
親睦会を行いました。
国家試験対策勉強会には54名が参加しました。
キャリア支援担当課長が講師を務め、皆さん真
剣なまなざしで問題を解いていました。
勉強会が終了後、親睦会には48名が参加し、
工夫のある自己紹介や楽しいゲーム、先輩との
質問コーナーなど盛りだくさんで楽しい時間を
過ごすことができました。
この会を企画・運営してくれた先輩がシンポジ
ストとなり大事にしている看護をどのように実
践しているのかを語ってくれました。

新人サポートナースとは？

新人看護職員全てに、サポートナースと
呼ばれる先輩がいます。社会人になるこ
と、専門職として成長していく過程で生
まれる不安や悩みなどを相談できる存在
です。
新人サポートナース研修は、年3回開催さ
れ、新人看護師を支えるためには、どん
な風に関われば良いのかなどを学ぶ研修
です。お互いに成長するという『共育』
という意味が込められています。

★シンポジウム★

★ゲー
ム★

国家試験対策勉強会

＆
内定者懇親会

2011.11.5

1等賞おめでとう～

目的：同期就職者とのコミュニケーションを通して成長した自
分を実感できる
チーム・ナーシングの基本理念、チーム・メンバーの役割を理
解し行動できる

看護師として働き始めて、約半年が経ちました。
嬉しかったこと・悩んでいること・知識や技術を習得するため
にそれぞれが工夫していることなどをグループで話し合いまし
た。
チーム・ナーシングとは何か、チーム・メンバーの役割につい
ての講義を受けました。
日々働きながら感じていることの中から、チーム・メンバーの
役割を考え、今の自分たちにできる役割を見出し、発表しまし
た。
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1年目、2年目、3年目の
先輩ナースが「大切にし
ている看護」「現場の実
際」などのお話をしてく
れました。
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グループになって先輩看護師へ
質問をしました

3年目看護師
越智さん

2年目看護師
木島さん

1年目看護師
松田さん

新人フォローアップ研修Ⅰ

Seirei Hamamatsu General Hospital

2012年2月25日（土）
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