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l 新人看護職員 I 

新人看護職員教育プロ
技術研修や宿泊研修、新人フォロ ー アップ研修などを通じ必要な知識や
スキルなどの埜本を身に付けます。
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C H E D U L E 

一： ■看護部オリエンテーション
： ■看護職員としての必要な ： 
： 基本姿勢と態度（接遇、看護
： 倫理など）
： ■看護実践における技術的 ： 
； 側面と管理的側面につ いて ； 
: BLS/AED、医療機器取り ： 
： 扱い、吸引、感染予防、点滴 ： 
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：・職場配置〈4月中旬〉 ；・夜勤 ： •夜勤開始 ： •手術室見学
：オリエンテーション ：〈6月～〉 ：・内視鏡センター見学など：

] : 〈5月中旬〉 ： ： ※該当職場のみ ： 
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静脈採血

• 
■講義、

グループワー

，新人看護職員

研修

，新入職員

研修

同期とともに、2週間、病棟勤務で必要な実践的な看護の知識と技術を学びます。
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吸引

シミュレーター
を使って、より
実践的な吸引手
技を学びます。

感染予防

実 践に即した
感染予防の知
識 と技術を 学
びます。

グラム

闘冒
染予防、安全管理
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点滴作成•投与

点滴作成の方法や接
続の仕方、安全に行え
るように正しい知識を
学びます。

看護職員だけでなく、共に
成長できる他職種も参加し
ます。横とのつながりを活か
して専門性を発揮できる
チーム医療はここから始ま
ります。
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専門職連携教育
(I PE: inter-professional education) 
他職種と一緒に研修を受けたり、直接
指導してもらったりすることで、チー

ムで患者さんに寄り添う、職種間連携
を学びます。

新 人 看 護
仕事への 取 り組み な ど 、聖 隷 浜 松 病 院 の 先 輩 に色々聞き ま し た！
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員 の ー 日

看護師

内科病棟／2025年就職

看護師という職業を通して、専門

的知識の活用や人の 思いに寄り

添える力を身につけたいと思い、

聖隷浜松病院に就職しました。

私の所属している病棟では、麻痺

や失語のある患者さんが多く、コ

ミュニケ ー ションをとることや思

いをくみ取ることの難しさを感じ

ながらも、 日々患者さんと向き

合っています。麻痺や失語がある

から日常生活動作ができないと

決めるのではなく、どのようにエ

夫すればできるのか、どこの能力

を伸ばせそうか 日々の 観察を通

して考えること、今の課題から次

のステップまでの経過を見通し

ながら、患者の もつ力を信じ、時

には「待っ」姿勢も大切であるこ

とを学んでいます。先輩たちの疾

患や現在の 患者の状態をみる観

察眼のすごさ、忙しい中でも患者

1人1人との会話やコミュニケ ー

ションを大切 にしている姿を見

て、私も先輩たちのようになりた

いと思い、知識をつけると同時に

患者さんの 今をみることを大切

に、日々努力しています。
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一新人看護職員 TOPIC S:02 

新 人 看 護 職 員 の ー

仕 事への取り組みなど 、 聖隷浜松病院の先 輩に色々聞き まし た！

日

看護師

ICU/2025 年就職

子どもの頃から医療職に興味があ

り、人に寄り添う仕事がしたいと 思

い、 看護師を志しました。今は ICU

の看護師として、患者 の異変に素

早く気付いたり、患者とその家族の

苦痛を和らげるための声掛けや思

いの傾聴ができるよう努力してい

ます。 ICU には様々な疾患を抱え、

生命の危機に瀕している患者が入

院しています。診療科に 関わらず、

幅広く高度な急性期医療について

学ぶことができると感じています。

また、急性期医療を受ける患者 、 家

族と の関わりについても学ぶこと

ができます。重篤な患者が多く入

院しているため、仕事を大変だと感

じる時もありますが、聖隷浜松病

院のICU は2人で4人の患者 を受

け持つペア制の看護体制をと って

お り、 先輩看護師に相談しやす い

礫境が整っています。先輩看護師

や同期のおかげで、安心して、前向

きに仕事に臨むことができていま

す。 ICU に配属になると聞き、自分

に務まるか不安でいっぱいでした

が、知識面も技術面も精神面もサ

ポ ー トしてもらえたため、少しずつ

自分のリズムを掴むことができて

いると感じています。尊敬できる先

輩も多くいて、常に向上心 を持って

仕事に臨むことができます。
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先 輩 看 護 職 員 の ー 日
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仕 事への取り組み、オフの過ごし方など聖隷浜松病院の先 輩に色々聞き まし た！

ONE DAY SCHEDULE 
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看護師

看護師／内科病棟
2024年就職

聖隷浜松病院には様々な疾患の患者
様が入院されていることから、学習や
自身の看護 スキルを磨くことができ
ると考え入職しました。慣れない中で
の業務 は大変でしたが、スタッフの支
えや励ましの声かけにより、指導のも
とできる看護 も増えてきています。短
い入院期間の中で、手術後の苦痛を
軽減す るとともに、安心して退院でき
るよう日々患者様 とご家族様に寄り
添う看護を提供していきたいです。
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ワ ー クシェア制度（短日・短時間 勤
務）を利用して勤務 しています。受け
持ち患者 や入院を調整していただ
き、定時で帰られるよう職場の協力
を得ながら働いています。育児休暇
復帰後から日勤 と夜勤のみの勤務を
してきましたが、子供も幼児になり夜
も寂しがらなくなってきたので最近
1ヶ月に数回長日勤を取り入れまし
た。休みが増えたので自分の時間を
作ることも出来ました。家族のサポー

トも得ながらです が自分の生活に
合った働き方を選択できるため、子
育てと仕事の両立ができています。
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看護師／外科病棟
2014 年就職
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