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【タイトル】無資格・未経験者育成プログラムの作成 

【課題】 

現状として無資格者も新卒や中途採用者（経験者）と同じ指導方法（ＯＪＴ中心）であり 

無資格者用の介護研修体制がない。人材確保には無資格・未経験者を採用し、採用後に育

成していく必要があり、無資格・未経験者に特化した育成プログラムが必要である。 

【目的】 

無資格・未経験者が働き続けられる組織の構築 

ＩＣＴを活用した無資格・未経験者向けの育成システムを確立する 

 

 

 

【方法】 

対象者：無資格・未経験の介護正職員および社会福祉士等介護以外の新卒対象者 

実施期間：採用後 100時間研修＋現場 OJT （初任者研修時間に合わせて） 

学習方法：現場での OJT育成、学研介護サポート等の動画視聴の OFF-JT、 

職場長との月１回の面談による振り返り 

 

 

【結果・効果】 

・学研介護サポートは、具体的で分かりやすい。 

・OJTと OFF－JTを組み合わせることで、学んだことを落とし込みやすく 

 理解度が高まる。 

・2020年 1月採用の無資格・未経験者は介護テクニカルラダーのレベル 1の認定を受ける

ことができ、現在、2 人目の 2020 年 11 月採用者はユニットの早番・遅番業務を一人で

行い夜勤業務に向けて着実に成長している。 

【事業団内外の表彰実績（表彰されている場合）】 

・ 

・ 

・ 

※人命救助などの場合は添付の必要はありません。 


