
学習目標 対象 日  時

1）担当看護師として得られた情報をもとにケアの受け手の全体像をとらえ看護診断
を行う
2）担当看護師の役割や業務を理解し、研修修了後に1名以上の担当看護師となり事例
検討を行う
3）事例検討発表会にて自分の看護の意味や価値に気づく
4）他者の発表を聴き、意見交換する

Ⅰをめざす看護職

①8月4日・8月12日
　　　　　13:30～17:00
　
②2027年1月19日・1月26日
　　　　　13:15～14:15

1）がん患者を全人的に捉え、生活全般を見据えたサポート体制を学ぶ
2）コンサルティーとしての役割を理解し、実践に繋げる

Ⅱをめざす看護職 10月14日　13:15～17:00

1）診療の補助（処置）、療養上の世話（ケア）場面における相手を人として尊重す
る態度・コミュニケーションを理解し実践する
2）多重課題・多重業務の中で患者に興奮・拒否がある場合の相手を人として尊重す
る対応を理解する

Ⅰをめざす看護職

6月23日　13:15～17:00
6月29日

Ⅰ取得予定者、
又はⅠ取得者で

本研修を未受講の方

①2027年
1月19日　13:15～17:00
1月26日

2027年1月のプリセ
プター研修参加者

②2027年7月午後予定（次年
度計画）

1）身体情報が収集でき、異常の機序を分析出来る
2）身体情報のそれぞれの繋がりから現状を評価出来る
3）評価を元に適切なケアを検討できる

Ⅱをめざす看護職
12月15日　13:15～17:00
12月22日

1）相手のニーズをとらえ、人としての尊厳を守るケアについて理解する
2）意思決定のプロセスを支援するための信頼関係やコミュニケーションスキルを理
解する
3）倫理原則、意思決定の構造とプロセスを理解する

Ⅰをめざす看護職
9月1日　13:15～17:00
9月7日

1）患者の意思決定のプロセスを支援する方法を理解する
2）患者の意思決定のプロセスを支援するための情報整理、選択肢のメリット・デメ
リットが検討できる

Ⅱをめざす看護職看
護倫理・臨床倫理4
を受ける人は必須

8月17日　13:15～17:00
8月24日

1）日々の業務から離れ自分の行動や考えを振り返り見つめ直す事ができる
2）同期との対話を通し気づきを得て看護職として成長に繋げることができる

クリニカルラダーⅠ
をめざす看護職

第1回6月23日　15:15～15:45
　　 6月29日
第2回8月4日　13:15～13:35
　　 8月12日
第3回
2027年1月19日13:15～14：30
　　　1月26日

開催場所は救急棟3階大ホールです

がん看護2

高齢者とのコミュニケーション

フィジカルアセスメント
（リーダー編）

研修名

①看護過程と記録2
②事例検討発表会

プリセプター研修
①プリセプター導入編
②プリセプターフォローアップ

リフレクションⅡ

Ⅱをめざす看護職

　2026年度聖隷三方原病院看護部研修スケジュール    （対象者は、 日本看護協会クリニカルラダー新人～Ⅳを基準にしています）

1）プリセプターシステムについて理解する
2）新人看護師の置かれている状況を把握し、新人教育で自分自身が大切にしたいこ
とを明確にする
3）学んだスキルを活用し、新人看護師の精神的支援ができる
4）アクションプランを実践し、新人看護師と関わることで自分自身も成長できる

1）自身が行った看護実践での疑問を見つけ、言語化してエビデンスに基づく判断を
探求できる
2）看護研修の基本的な知識を学ぶ
3）看護研究の基本的なプロセスおよび、倫理的配慮を理解し、適切な手順に沿って
研究を進め、発表することができる
4）看護研究発表会において意見交換をすることで考察を深めることができる

導入編1
4月23日　8:30～12:15
4月27日
導入編2
5月19日　8:30～12:15
5月29日
発表会
12月3日　8:30～17:00
12月4日
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看護倫理・臨床倫理2

看護研究（基礎編）
①集合研修　導入編1
　　　　　　導入編2
②看護研究発表会

看護倫理・臨床倫理3


