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「移動機能」、「知的発達」、「特記事項」の３項目で分類し、

以下のように表記する。

簡単な計算可
簡単な文字・数字の理解可
簡単な色・数の理解可
簡単な言語理解可
言語理解不可

寝
返
り
不
可

寝
返
り
可

座
位
保
持
可

室
内
移
動
可

室
内
歩
行
可

戸
外
歩
行
可

＜特記事項＞

C:
B:
D:
U:
TLS:

E6
D6
C6
B6
A6

E5
D5
C5
B5
A5

E4
D4
C4
B4
A4

E3
D3
C3
B3
A3

E2
D2
C2
B2
A2

E1
D1
C1
B1
A1

有意な眼瞼運動なし

盲

難聴

両上肢機能全廃

完全閉じ込め状態〈移動機能〉

〈知的発達〉

他
児
の
動
き
や
遊
ん
で
い
る
と
こ

ろ
に
は
あ
ま
り
関
心
を
示
す
こ
と

は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
そ
こ
で

Ａ
さ
ん
と
Ｂ
さ
ん
と
職
員
で
ま
ま

ご
と
セ
ッ
ト
を
使
っ
て
や
り
と
り

を
行
え
る
よ
う
に
し
ま
し
た
。
Ｂ

さ
ん
は
Ａ
さ
ん
と
職
員
が
一
緒
に

近
づ
い
て
く
る
こ
と
に
気
づ
く
と
、

コ
ッ
プ
に
注
ぐ
仕
草
や
口
元
に
運

ぶ
真
似
を
職
員
に
や
っ
て
見
せ
て

笑
っ
て
い
ま
し
た
。
そ
れ
を
Ａ
さ

ん
は
、
じ
っ
と
よ
く
見
て
い
ま
し

た
。
そ
の
う
ち
Ａ
さ
ん
の
ま
な
ざ

し
が
強
く
な
り
、
次
第
に
腕
や
足

に
力
が
入
っ
て
き
ま
し
た
。
そ
れ

は
興
味
の
あ
る
活
動
を
行
う
時
の

Ａ
さ
ん
の
表
情
に
似
て
い
ま
し
た
。

そ
の
た
め
、
職
員
が
「
Ａ
さ
ん
も

ど
う
ぞ
。」
と
Ａ
さ
ん
の
口
元
に

コ
ッ
プ
を
近
づ
け
ま
し
た
。
す
る

と
、
Ａ
さ
ん
は
コ
ッ
プ
を
じ
っ
と

見
て
大
き
な
口
を
開
け
て
い
ま
し

た
。
そ
れ
を
見
て
い
た
Ｂ
さ
ん

が
、
今
度
は
フ
ォ
ー
ク
を
手
に
取

り
、
自
分
の
口
元
に
運
ん
で
か

ら
、
頬
に
両
手
を
当
て
て
い
ま
し

た
。
こ
れ
は
Ｂ
さ
ん
が
食
事
の
真

似
を
す
る
時
の
ジ
ェ
ス
チ
ャ
ー
で

す
。
職
員
が
「
お
い
し
い
？
」
と

声
を
掛
け
る
と
、
Ｂ
さ
ん
は
嬉
し

そ
う
に
職
員
の
顔
を
見
て
笑
い
ま

し
た
。
そ
れ
を
見
て
い
た
Ａ
さ
ん

に
職
員
が
顔
を
合
わ
せ
て
声
を
掛

け
ま
し
た
。
す
る
と
、
Ｂ
さ
ん
は

Ａ
さ
ん
の
口
元
に
フ
ォ
ー
ク
を
近

づ
け
て
食
べ
さ
せ
る
真
似
を
し
ま

し
た
。
Ａ
さ
ん
は
Ｂ
さ
ん
の
行
動

が
自
分
に
向
け
ら
れ
た
こ
と
に
気

づ
く
と
、
Ｂ
さ
ん
の
顔
を
見
な
が

ら
表
情
を
緩
ま
せ
て
い
ま
し
た
。

　

Ａ
さ
ん
と
Ｂ
さ
ん
は
同
じ
興
味

あ
る
も
の
を
介
し
て
、
近
い
距
離

で
お
互
い
を
意
識
し
な
が
ら
や
り

と
り
す
る
こ
と
で
、
他
児
へ
の
関

心
が
み
ら
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し

た
。

ひ
か
り
の
子
の

 

子
ど
も
同
士
の
関
わ
り

和
田
　
彰

　

Ａ
さ
ん
（
横
地
分
類
Ａ
1
、
2

歳
7
ヶ
月
）
は
、
他
児
の
動
き
や

表
情
、
遊
ん
で
い
る
と
こ
ろ
を
よ

く
見
て
い
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

Ａ
さ
ん
は
食
べ
物
が
出
て
く
る
絵

本
や
ま
ま
ご
と
セ
ッ
ト
な
ど
に
興

味
が
あ
る
よ
う
で
す
。
食
材
を
切

る
、
調
理
を
す
る
、
盛
り
つ
け
る
、

分
け
る
、
食
べ
る
真
似
を
す
る
と

い
っ
た
、
ま
ま
ご
と
遊
び
を
通
し

た
人
と
の
や
り
と
り
を
よ
く
見
て

い
ま
す
。
Ｂ
さ
ん
（
横
地
分
類
Ｂ

4
、
2
歳
0
ヶ
月
）
は
、
ま
ま
ご

と
セ
ッ
ト
な
ど
の
玩
具
を
使
っ
て

職
員
と
や
り
と
り
を
繰
り
返
す
こ

と
が
よ
く
あ
り
ま
す
。
し
か
し
、

点
か
ら
で
し
ょ
う
。

　

こ
の
ふ
た
つ
が
母
性
の
実
体
な

ら
ば
、
施
設
職
員
が
そ
の
代
わ
り

を
す
る
こ
と
は
そ
れ
な
り
に
可
能

な
こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。
施
設
生

活
は
外
敵
が
最
少
と
な
る
よ
う
に

配
慮
さ
れ
て
い
る
の
で
、
ひ
と
つ

め
は
容
易
に
満
た
さ
れ
ま
す
。
ふ

た
つ
め
に
つ
い
て
、
母
親
と
比
べ

れ
ば
浅
い
が
、
複
数
の
施
設
職
員

と
心
の
交
流
は
行
わ
れ
ま
す
。
狭

く
て
深
い
の
が
い
い
か
、
広
く
て

浅
い
の
が
い
い
か
の
問
題
で
す
。

後
者
が
前
者
よ
り
決
定
的
に
劣
る

こ
と
は
な
い
は
ず
で
す
。
こ
の
よ

う
に
考
え
て
、
施
設
職
員
は
「
親

代
わ
り
」
の
役
割
も
果
た
さ
ね
ば

な
ら
な
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。




