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2025 年 10 月時点 

健康経営優良法人申請にあたり情報共有 

業種 人材派遣業（担当：経営企画室） 

1）経営トップとの意見交換 

2）健康経営課題の抽出 

   1.従業員属性の確認 

      男女比、年齢比、勤続年数等 

   2.経営課題の確認 

      経営状況の確認、投資計画の確認、中長期計画の確認 

   3.具体的な対策の提案 

3）健康経営戦略マップ作成方法の共有 

   1.具体的な対策の提案 

   2.目標数値設定の提案 

 

ストレスチェック後の職場改善計画立案の支援 

業種 人材派遣業（担当：経営企画室） 

課題）ストレスチェック後の職場改善がなされていない 

提案）職場改善アクションプラン導入の提案 

     1.具体例の提示・・・当法人の運用紹介 

     2.テキストを活用した導入事例紹介 

.  


