
２０２１年度 ２０２２年度

男 34 28 2 (5.9%) 3 (10.7%)

女 1 3 0 (0.0%) 0 (0.0%)

男 49 50 4 (8.2%) 5 (10.0%)

女 5 2 1 (20.0%) 0 (0.0%)

男 91 112 9 (9.9%) 12 (10.7%)

女 8 12 2 (25.0%) 1 (8.3%)

男 150 167 14 (9.3%) 16 (9.6%)

女 24 36 3 (12.5%) 4 (11.1%)

男 241 274 11 (4.6%) 30 (10.9%)

女 54 59 7 (13.0%) 11 (18.6%)

男 327 395 28 (8.6%) 53 (13.4%)

女 86 115 10 (11.6%) 27 (23.5%)

男 275 373 23 (8.4%) 46 (12.3%)

女 59 76 6 (10.2%) 7 (9.2%)

男 215 256 27 (12.6%) 45 (17.6%)

女 63 59 6 (9.5%) 9 (15.3%)

男 107 163 5 (4.7%) 17 (10.4%)

女 22 37 1 (4.5%) 4 (10.8%)

男 51 71 3 (5.9%) 2 (2.8%)

女 9 22 2 (22.2%) 4 (18.2%)

男 1,540 1,889 126 (8.2%) 229 (12.1%)

女 331 421 38 (11.5%) 67 (15.9%)

1,871 2,310 164 (8.8%) 296 (12.8%)

439 (123.5%) (180.5%)

前年度　：　2021年4月1日　～　2022年3月31日    　　　     年齢起算日　：　2022年3月31日

今年度　：　2022年4月1日　～　2023年3月31日    　　　     年齢起算日　：　2023年3月31日
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【労災保険 二次健康診断等給付】
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