
２０２２年度 ２０２３年度

男 28 43 3 (10.7%) 5 (11.6%)

女 3 4 0 (0.0%) 1 (25.0%)

男 50 61 5 (10.0%) 3 (4.9%)

女 2 3 0 (0.0%) 0 (0.0%)

男 112 132 12 (10.7%) 14 (10.6%)

女 12 20 1 (8.3%) 8 (40.0%)

男 167 198 16 (9.6%) 21 (10.6%)

女 36 33 4 (11.1%) 1 (3.0%)

男 274 358 30 (10.9%) 43 (12.0%)

女 59 61 11 (18.6%) 43 (70.5%)

男 395 465 53 (13.4%) 51 (11.0%)

女 115 118 27 (23.5%) 22 (18.6%)

男 373 403 46 (12.3%) 45 (11.2%)

女 76 102 7 (9.2%) 21 (20.6%)

男 256 301 45 (17.6%) 40 (13.3%)

女 59 65 9 (15.3%) 8 (12.3%)

男 163 124 17 (10.4%) 11 (8.9%)

女 37 23 4 (10.8%) 2 (8.7%)

男 71 60 2 (2.8%) 3 (5.0%)

女 22 18 4 (18.2%) 1 (5.6%)

男 1,889 2,145 229 (12.1%) 236 (11.0%)

女 421 447 67 (15.9%) 107 (23.9%)

2,310 2,592 296 (12.8%) 343 (13.2%)

282 (112.2%)

２０２２年度 ２０２３年度
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【労災保険 二次健康診断等給付】

(115.9%)

前年度　：　2022年4月1日　～　2023年3月31日    　　　     年齢起算日　：　2023年3月31日

今年度　：　2023年4月1日　～　2024年3月31日    　　　     年齢起算日　：　2024年3月31日
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70歳以上

計

合計

前年度比 47
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