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私たちは、人と人とのつながりを大切にし、地域に貢献
できる医療を目指します。

病院理念

私たちは医療人・科学者として資質（知識・技術・態度）
向上に努め、利用者に最大限のサービスを提供します。

放射線部門理念



病院代表番号：0545-52-0780

放射線課技師長よりご挨拶

当院は日本一高い山富士山と、日本一深い駿河湾の豊かな
自然に恵まれた静岡県富士市に位置する病院です。

病床数は151床と小規模な病院ではありますがCT,MRIをはじ

め検診バスも有した病院で幅広い分野で放射線技師が活躍
しております。

当院の放射線課は｢患者様･仲間を大切にする｣、｢技術を磨
く｣、｢組織の大きな成長を目指す｣これら3つの目標を掲げス
タッフ一丸となり臨床業務に望んでいます。

また、教育にも力を入れており聖隷放射線部門の研修や

キャリアラダー、クリニカルラダーなど教育ツールが充実して
いるのも特徴です。

この資料をお読み頂き聖隷富士病院に興味を持って頂ける
と幸いです。患者様の為に共に力を尽くしませんか。

放射線課 技師長
見学希望があればお気軽にお電話下さい。

髙柳 有希



放射線課の特徴 (装置と検査内容)

● 一般撮影装置 2台

●Ｘ線ＴＶ装置 1台

●骨密度装置 1台

●ＣＴ装置（64列） 1台 ●ＭＲＩ装置（1.5T） 1台

●ポータブル外科用イメージング装置 2台

●検診バス（胸部） 1台

●ポータブルX線撮影装置 1台
胸腹部、骨 全般の撮影 病棟、術後の撮影

腰椎、大腿骨の計測

健診のGI、ERCP、注腸、
全脊椎撮影など

全身領域の単純、造影検査
冠動脈、下肢血管など

全身領域の単純、造影検査

整形領域の術中透視、シャントPTA、CVポート埋め込みなど

住民検診の胸部レントゲン撮影

●乳房撮影装置 1台
外来、健診の撮影

2022年度 2023年度 2024年度

一般撮影 1588 1422 1538
骨密度 153 155 152
CT 608 568 608

CT(冠動脈) 56 48 22
MRI 293 269 301

術中ｲﾒｰｼﾞ 24 19 29

検査件数（平均件数/月）
※2024年度は7月までの平均値 CT装置(2021年5月更新)



聖隷富士病院では教育に力を入れています。病院の研修に加え、
聖隷福祉事業団と連携し全施設の放射線技師が集まり研修を
行っています。多くの同期とも知り合いになる事ができ、切磋琢磨
できる環境が整っています。

放射線課の特徴 (教育環境)

当院では職種別ラダーを活用した人材育成を行っております。
職種別ラダーとは聖隷福祉事業団のキャリア開発支援(評価制度)の
1つで放射線技師として身に付けなければならない知識・態度・技術を
育成できるツールです。このラダーを活用しスタッフ全員が技術者・
医療人としてステップアップを目指しています。

実際に行われる放射線部門にける集合研修のスケジュール(一部抜粋)

ラダー年間スケジュール



放射線課の特徴 （福利厚生）

聖隷互助会は本人だけでなく親族も補助を受けることができます。
また、福利厚生サービス「ベネフィットステーション」に加入している
ため、全国の施設やサービスを会員優待価格で利用できます。

健康診断無料 検査費・医療費
無料

インフルエンザ等
予防接種

人気テーマパーク
チケット補助券

映画チケットの補助 入院費無料

上記以外でも多数の福利厚生サービスがあります。

※1

※1 支払い後に互助会申請にて還付されます。



先輩の声

聖隷富士病院に入職して１番に感じた点は、
新人教育の手厚さです。
教育担当の先輩だけでなく、どの先輩も新人が
なるべく１人になることがないようについてくれている
ので、困ったときや質問があればすぐに解決できる
ような体制がある事に加え、装置の原理やなぜこれを
するのか？などの基礎的なところから詳しく教えて
もらえます。教育のスピードに関しても、教育担当の
先輩と１週間の目標を立てながら進めてくれるので、
自分のスピードで進められ、進行具合も職場全体で
共有してくれるので、安心して業務に取り組むことが
できる環境が整えられていると感じました。

冨永瑛介 技師

2022年入職
茨城県立医療大学 卒

藤井 美保里 技師

2022年入職
杏林大学 卒

聖隷富士病院に就職して良かったことは一つ目に
教育体制が手厚いことです。週始めに一週間の

目標を立て、週末にその目標の達成度と反省点を
考え振り返りを行っています。先輩方がとても丁寧
に教えてくださるので恵まれた環境で毎日学ぶこと
が出来ていると感じています。
二つ目に様々なモダリティに触れることが出来ます。

モダリティ固定制ではなく日替わりで担当が変わる
のでマルチプレイヤーとして成長できると感じました。

当院は現在9名の診療放射線技師で業務を行っております。
大半が20代、30代のスタッフなので同年代の気の会う仲間が
たくさんいます。目標にもあるように仲間を大切に日々業務に
望んでいます。

実際に働く先輩の声を紹介します。


