
こんにちは、聖隷ふじ太郎です♪
暑さに追われていた日々から、少しずつ余白が生まれる季節になりました。
みなさんいかがお過ごしですか？今回は教育担当者さんに会ってきましたよ。

教育担当者って？？

新人看護師を支える
実地指導者への指導・助言や
新人看護師への指導・評価、
教育環境の整備など多岐にわたります。
仲間の看護師の成長を支援し、
質の高い看護を提供できる人材を育成する役割を担っています。

職場の教育を担う
看護師さん
なんだねぇ～



実際の現場で、どのように指導しているの？

私たち看護部では、各科の特性を踏まえながら、年間の新人教育プログラムを作成しています。
月ごとの成長目標は、実地指導者と相談しながら、新人一人ひとりのペースに合わせて設定します。
実践・評価・修正を繰り返しながら、着実な成長を支えていきたいと考えています。
知識や技術の習得だけでなく、社会人としての基礎力を育み、看護師として自立できるよう丁寧な支援をして
います。また、新しく仲間になった新人が、1日でも早く馴染めるよう環境づくりや声かけにも力を入れてい
ます。
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教育担当者になって感じること

どんな時も心・感情を持つ人が常に相手だから、新人・指導者互いに
共育・支援することの難しさに悩み・戸惑うことも多々あるけれど、
スタッフの成長に立ち会える喜びはそれ以上♪
苦労も切なさもある中で、ふとした場面に微笑みがこぼれることもある。
その揺れる感情こそが関わる意味と力をくれる。
一人ひとりの魅力に触れあうたびに「頑張ろう！」と思えるんです。

「えっほえっほ、
教育担当はいつも見守って
るって伝えなきゃ」

「えっほえっほ、
今日の“できた”が、
未来の“できる”につながるって
伝えなきゃ」

「えっほえっほ、
関係はじっくりそだてるもの
だよって伝えなきゃ」



すべての仲間を大切に
日々看護を実践する中で
今日も誰かと成長できた！
と思える一日を目指し
活動します！

新人さんの成長をみて
実地指導者と出来たことを

話し合うことで
私も達成感を感じ元気を
もらっています！

教育に携わる実地指導者も
達成感が得られるように
支援していきます！

新人さんに看護の楽しさを
体感してもらえるように

頑張ります！

少しずつ、一歩ずつでも
成長できるよう実地指導者と

試行錯誤しながら
「共育」を楽しんでいます！

「共育」の考えを持ち、新人さんも先輩も共に成長できるように。
私たちは、未来の看護師さん、仲間になる看護師さんをお待ちしています！


