
【係長の役割】
スタッフが目標達成に向けての実践ができるように指導・支援する
スタッフが働きやすい職場環境をつくる
職場の問題を見出し、解決に向けて取り組む
他職種を理解し、連携・調整を図る
課長の役割を理解し、必要に応じて課長の代行をする

こんにちは聖隷ふじ太郎です。
まだまだ暑い9月ですが、そろそろコスモスが咲く季節となりました。
コスモスの花言葉は「乙女の真心」「調和」「謙虚」だそうです。

そこで今回は、各部署で「調和」をとって活躍している
係長のみなさんに会いに行ってきました！！

係長会ではどんなことを話し合っているのですか～？？



【活動内容】
係長会では、職場の創造性とやる気をもたらし、スタッフの成長と成功を促すため、
看護マニュアルの見直しや、各部署の共育(教育)状況を共有しています。
また、困ったことや悩んでいること、行き詰まったことに関して、解決策を導くため、
資料等を用いてディスカッションを行っています。

中間管理職という立場で悩むことも多いですが、

《係長が元気ならば、職場も元気！！》を
合い言葉に、涙あり、笑いあり・・・お互いの思いを大切に活動しています

各部署の係長のみなさんに
日頃の思いや意気込みを
聞いてみました！！



信頼できる係長たちとの
「横のつながり」を大切に
看護実践しています！

スタッフ
1人1人、大切に。
人材は宝。

頼もしい仲間に
支えられ、係長1年目。
奮闘しています。

看護の柱である
急性期看護を
スタッフと一緒に
楽しんでいます！

日々 笑顔と安全を大事に
がんばっています
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様々な立場、職場の
スタッフが、互いの状況を
理解し助け合っています！

仲間の心に耳を傾け、
共に育つ関係づくりに
心を尽くします


