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特別養護老人ホーム

デイサービスセンター

高齢者生活福祉センター

ホームヘルプサービスセンター

在宅介護支援センター

小規模多機能型居宅介護
いもほりの家

（一般型）
（認知症型）

〒431-3908
静岡県浜松市天竜区佐久間町中部18-15
TEL：053-965-1855

発行責任者 中野 幸代

社会福祉法人 さくま社会福祉法人 さくま

ありがとうございました。
（7～9月・順不同、敬称略）

「さくまの里」「さくまの里」

● 野田なかよし会

● 更生保護女性会　● 三輪　見わ
● 田高　良治　　　● 中村　安美
● 矢所　武　　　　● 佐藤　次夫
● 佐藤　なつゑ　　● 匿名（11名）

ボランティア

ご寄付

小規模多機能型居宅介護いもほりの家事業休止について
　地域の皆様にはいもほりの家の運営につきまして、ご支援ご協力をいただき誠にありがとうございます。さて、
当事業所におきまして、ケアマネジャーの退職により有資格者が欠員となります。介護保険法では1名のケアマネ
ジャーの配置が必須となっていることから、社会福祉法人さくまといたしましても、出来る限りの対策を講じてま
いりましたが、現状におきまして欠員補充の確保は不可能な状況であります。
　つきましては、標記のとおりいもほりの家を令和4年12月31日付で休止とさせていただくこととなりました。
なお、ご利用いただいております皆様には、さくまの里や、近隣の他事業所のサービスをご紹介させていただくなど、
ご希望されるサービスへの移行につきまして支援させていただき、ご不便のないよう努めてまいります。
　地域の皆様には何かとご心配をお掛け致しますが、ご理解のほどよろしくお願い申し上げます。

職 員 募 集 中

担当：運営サービス課 中野

社会福祉法人さくま  さくまの里お
問
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☎053-965-1855

給　与
賞　与
研　修

福利厚生

人事院勧告準拠　年１回定昇有り
年2回(2021年度実績4.30ヶ月)
研修体制充実
(一般職員研修、管理者研修、専門研修、勉強会(各種))
聖隷健保組合加入
聖隷互助会制度充実
(医療費、分娩費、映画館チケット代補助 他)

稼働状況（8月）
サービス

特養入所はお申し込みからご入居まで最短2か月。随時お申し込み受付中。

特別養護老人ホーム（入居）
短期入所生活介護（ショートステイ）

通所介護（デイサービス）

訪問介護（ホームヘルプサービス）
高齢者福祉センター（生活支援ハウス）
小規模多機能型居宅介護

44名
20名
25名
8名

19名
29名

̶

一 般 型
認知症対応型

定　　員利用者数（1日平均・月末時点）

さくまの里

44.0名
19.2名
14.2名
4.4名
7.7名
6.0名
20.0名

・介護職員
・ケアマネジャー
・介護職員
・ケアマネジャー

・看護師
・調理員
・看護師
・調理員

ご寄付・ボランティア

祝  さくまの里  敬老会

敬老の日を迎え
入居サービス課　課長　笹野 茂子

　敬老の日にあたり、皆様には心よりお祝いを申し上げますとともに、長年にわたり地域社会や家

庭のために尽力され、豊かな今日の日本を築き上げられましたご労苦に対し感謝申し上げます。そ

して、本年も皆様お元気でこのお祝いが出来ますことに、職員一同大変うれしく存じます。

　さて、コロナ感染拡大前の敬老会では、多くのご家族やボランティアの皆様をお迎えし盛大に行

う事ができましたが、今年も感染対策を十分に行うなかで、ささやかではありますが無事開催する

ことができました。引き続きコロナ感染症の終息が不透明ではありますが、ご長寿の秘訣はご家族

との交流や地域社会との繋がりが重要であると考え、可能な限りの方策を講じながら、ご利用者の

笑顔あふれる生活のために、職員一同努めてまいります。

　あらためまして、皆様のご長寿を祈念するとともに、益々のご健康とご多幸をお祈り申し上げます。

ほほえみほほえみ
さくまの里だより 2022年　秋号

施設理念
『私たちは、利用される一人ひとりと

手をつなぎ、心をあわせ、
だれもが自分らしさを大切にできる

ことを原点とします。』

施設理念
『私たちは、利用される一人ひとりと

手をつなぎ、心をあわせ、
だれもが自分らしさを大切にできる

ことを原点とします。』

法人経営理念
『地域、利用者と共に職員自らによる

福祉価値の創造と
永続的な幸福生活の追求』

法人経営理念
『地域、利用者と共に職員自らによる

福祉価値の創造と
永続的な幸福生活の追求』

6 1※紙面に掲載している写真は、あらかじめご本人ご家族の了承を得ています。

ほほえみ
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元気はつらつな生活を目指して！ 佐久間のこれからを考える
～ケアマネジャーから見る多問題家族と多職種連携の現状～

問い合わせ先 担当：地域包括支援センター北遠中央　　℡053-969-0088 担当：在宅介護支援センター　さくまの里 TEL 053-965-1858（直通）
営業時間 8:30 ～ 17:30（月～金）

　さくまの里のケアマネジャーは、自宅で暮らしている介護が必要な高齢者に対して支援を行い
ますが、ケアマネジャーとして今後佐久間地域にできることを考えました。

　中山間地域にある佐久間町では高齢化率が63.2％（令和４年４月１日現在）と高齢化が進んで
います。高齢化に伴い自助、共助の力が弱くなっています。
　あるケアマネジャーの４月時点の担当ケースを比較すると、多職種との連携が必要な問題を抱
える家庭が年々増加傾向にある事が分かります。

〈ケアマネジャーの担う役割は？〉
・多職種をつなぐ柱になる。
・各種制度の理解、地域の関連機関の把握、地域の社会資源等、ご利用者を取り巻く地域の現状
を理解した上での地域支援。

　さくまの里のケアマネジャーは介護の相談があるご家庭を訪問するだけではなく、地域の現状
を知る為に地域のサロンなど地域ごとの集まりにも伺います。
　今後も、佐久間地域に必要とされるケアマネジャーとして、地域支援に取り組む為に関係機関
との顔の見える関係づくりを大切にし、多職種で地域を支えることを目標に活動していきます。
介護相談等気軽にご連絡ください。

多問題家族とは：家族がそれぞれ貧困や引きこもりなど複数の問題を同時に抱え、虐待や地域
からの孤立など悪循環を起こし問題を抱えている家族　

多職種連携とは：専門性の異なる職種が互いに協力しながら同じ目標を持ちご利用者様のケア
を行うこと

　さくまの里元気はつらつ教室では基本チェックリストにより事業対象者と判断された方、また
は要支援１・２の認定を受けた方を対象に体操や趣味活動を行っています。

毎年恒例の藍染は育てて収穫するところから始めます。ほかにも季節に合わせた
手芸や工作、ロコモ体操や料理など行います。

【利用料金】
　・1回350円（一定所得のある方は700円又は1,050円）
　・レクリエーション代（1回150円）
　・食事代 （1回638円）
【実施日時】
　水曜日又は金曜日　10:00 ～ 15:00
　※水曜日か金曜日どちらかのグループにて月4回までの利用が上限

元気はつらつ教室に来てみませんか！！
自宅まで
送迎に
伺います

「外出が少なくなったな」　「人とお話がしたいな」　「趣味を広げたいな」

☆利用日には移動販売も来ますので、買い物も楽しめます☆
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保健師　　　包括支援センター　　　障害支援事業所　　　警察　　　生活保護受給者
多職種連携が必要となった多問題家族推移　
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ほほえみ ほほえみ

さくまの里で働き始めて何年になりますか？

３年です。
仕事をしていて困ることはありますか？

書き物、読み物など漢字が多く、意味の理解に困る事が多いです。
里で仕事についてご家族からお話はありますか？

夫『介護の仕事はとても大変！私には絶対できません！そんなお仕
事をするママはとっても偉いと思います。』

娘『おじいさん、おばあさんの、お世話を
することは大変そうですごいです。前は学校が休みの時は一
緒に居てくれたけど、今はたまにしか居ないので少し寂しい
です。』

いつも笑顔できらきらしている秘訣があればおしえてください。

ファミリーがいつもサポートしてくれること、職場でわからない
事でも親切に教えてくれる仕事仲間がいることです。 

　24時間テレビチャリティー委員会より高性能空気清浄機

Airdogをいただきました。

　時節柄、これからの感染症対策に有効に使わせていただ

きます。誠にありがとうございます。

空気清浄機をいただきました 　永年勤続表彰が行われ、勤続20年表彰で
は大戸 亜紀さん。勤続10年表彰では、鈴
木 香さんに表彰状と記念品の贈呈が行われ
ました。
　今までの経験と学びを活かして、今後ま
すますのご活躍を期待しております。

永年勤続表彰が行われました

子育て世代のキラキラママさんをご紹介します !
今回は施設で働くママさん職員にお話を伺いました。

こんな時、ショートステイのご利用はいかがでしょうか？

ショートステイではこんなお手伝いができます。

利用料金は要介護３の方で 1日 4,591 円～（介護保険・食費・居室代込み）
※介護度により介護保険の負担額の変動有や、その他各種加算や負担割合により利用料金の変動がございます。

問い合わせ先
さくまの里　ショートステイ・入居相談員　　℡053-965-1855（担当　丸山）

倉田 カテリンさん

A
Q

A
Q

A
Q

A
Q

さくまの里で働き始めて何年になりますか？

14年です。
今の仕事にどんなやりがいがありますか？

家族だけではなく社会に出て、人に頼られたり、ありがとうと感謝
されたりすることは喜びがあります。
さくまの里で仕事を続けていける理由はなんですか？

周りのスタッフが温かく、いつもフォローしてくださいます。 
子育てに優しい職場だと思います。

里で仕事についてご家族からお話はありますか？

子供が「家事も仕事も無理をしないようにね」と時々お手伝いも
してくれるので嬉しいです。
いつも笑顔できらきらしている秘訣があればおしえてください。

「ありがとう」感謝の気持ちを忘れずにいることかなと思います。

村田 しのぶさん

A
Q

A
Q

A
Q

A
Q

A
Q

娘さんと一緒に奉仕作業に
参加してくれました

なんでもなんでも

介護される人 介護する人
・退院直後の一時的利用

・急な病気やケガで自宅での生活が難しく
なり行き場がない

・特養の入所待ちをしている

・介護施設に慣れたい

　食事、入浴、排泄介助や、
洗濯などの生活援助はもちろ
ん、レクリエーションや体操
なども行います。

土日、祝日の送迎も行います。
車椅子や寝たきりの方でも専
用の車両で送迎します。

予定に合わせて1泊から数日
の利用が出来ます。

全室個室なのでゆっくり過ご
せます。夜間も職員がいるの
で安心です。

・離れて住んでいて頻繁に介護に行けない

・冠婚葬祭など急な用事ができた

・買い物や旅行で外出したい

・自分の時間も持ちたい
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今の仕事にどんなやりがいがありますか？

家族だけではなく社会に出て、人に頼られたり、ありがとうと感謝
されたりすることは喜びがあります。
さくまの里で仕事を続けていける理由はなんですか？

周りのスタッフが温かく、いつもフォローしてくださいます。 
子育てに優しい職場だと思います。

里で仕事についてご家族からお話はありますか？

子供が「家事も仕事も無理をしないようにね」と時々お手伝いも
してくれるので嬉しいです。
いつも笑顔できらきらしている秘訣があればおしえてください。

「ありがとう」感謝の気持ちを忘れずにいることかなと思います。

村田 しのぶさん

A
Q

A
Q

A
Q

A
Q

A
Q

娘さんと一緒に奉仕作業に
参加してくれました

なんでもなんでも

介護される人 介護する人
・退院直後の一時的利用

・急な病気やケガで自宅での生活が難しく
なり行き場がない

・特養の入所待ちをしている

・介護施設に慣れたい

　食事、入浴、排泄介助や、
洗濯などの生活援助はもちろ
ん、レクリエーションや体操
なども行います。

土日、祝日の送迎も行います。
車椅子や寝たきりの方でも専
用の車両で送迎します。

予定に合わせて1泊から数日
の利用が出来ます。

全室個室なのでゆっくり過ご
せます。夜間も職員がいるの
で安心です。

・離れて住んでいて頻繁に介護に行けない

・冠婚葬祭など急な用事ができた

・買い物や旅行で外出したい

・自分の時間も持ちたい
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特別養護老人ホーム

デイサービスセンター

高齢者生活福祉センター

ホームヘルプサービスセンター

在宅介護支援センター

小規模多機能型居宅介護
いもほりの家

（一般型）
（認知症型）

〒431-3908
静岡県浜松市天竜区佐久間町中部18-15
TEL：053-965-1855

発行責任者 中野 幸代

社会福祉法人 さくま社会福祉法人 さくま

ありがとうございました。
（7～9月・順不同、敬称略）

「さくまの里」「さくまの里」

● 野田なかよし会

● 更生保護女性会　● 三輪　見わ
● 田高　良治　　　● 中村　安美
● 矢所　武　　　　● 佐藤　次夫
● 佐藤　なつゑ　　● 匿名（11名）

ボランティア

ご寄付

小規模多機能型居宅介護いもほりの家事業休止について
　地域の皆様にはいもほりの家の運営につきまして、ご支援ご協力をいただき誠にありがとうございます。さて、
当事業所におきまして、ケアマネジャーの退職により有資格者が欠員となります。介護保険法では1名のケアマネ
ジャーの配置が必須となっていることから、社会福祉法人さくまといたしましても、出来る限りの対策を講じてま
いりましたが、現状におきまして欠員補充の確保は不可能な状況であります。
　つきましては、標記のとおりいもほりの家を令和4年12月31日付で休止とさせていただくこととなりました。
なお、ご利用いただいております皆様には、さくまの里や、近隣の他事業所のサービスをご紹介させていただくなど、
ご希望されるサービスへの移行につきまして支援させていただき、ご不便のないよう努めてまいります。
　地域の皆様には何かとご心配をお掛け致しますが、ご理解のほどよろしくお願い申し上げます。

職 員 募 集 中

担当：運営サービス課 中野

社会福祉法人さくま  さくまの里お
問
い
合
わ
せ

お
問
い
合
わ
せ

☎053-965-1855

給　与
賞　与
研　修

福利厚生

人事院勧告準拠　年１回定昇有り
年2回(2021年度実績4.30ヶ月)
研修体制充実
(一般職員研修、管理者研修、専門研修、勉強会(各種))
聖隷健保組合加入
聖隷互助会制度充実
(医療費、分娩費、映画館チケット代補助 他)

稼働状況（8月）
サービス

特養入所はお申し込みからご入居まで最短2か月。随時お申し込み受付中。

特別養護老人ホーム（入居）
短期入所生活介護（ショートステイ）

通所介護（デイサービス）

訪問介護（ホームヘルプサービス）
高齢者福祉センター（生活支援ハウス）
小規模多機能型居宅介護

44名
20名
25名
8名

19名
29名

̶

一 般 型
認知症対応型

定　　員利用者数（1日平均・月末時点）

さくまの里

44.0名
19.2名
14.2名
4.4名
7.7名
6.0名
20.0名

・介護職員
・ケアマネジャー
・介護職員
・ケアマネジャー

・看護師
・調理員
・看護師
・調理員

ご寄付・ボランティア

祝  さくまの里  敬老会

敬老の日を迎え
入居サービス課　課長　笹野 茂子

　敬老の日にあたり、皆様には心よりお祝いを申し上げますとともに、長年にわたり地域社会や家

庭のために尽力され、豊かな今日の日本を築き上げられましたご労苦に対し感謝申し上げます。そ

して、本年も皆様お元気でこのお祝いが出来ますことに、職員一同大変うれしく存じます。

　さて、コロナ感染拡大前の敬老会では、多くのご家族やボランティアの皆様をお迎えし盛大に行

う事ができましたが、今年も感染対策を十分に行うなかで、ささやかではありますが無事開催する

ことができました。引き続きコロナ感染症の終息が不透明ではありますが、ご長寿の秘訣はご家族

との交流や地域社会との繋がりが重要であると考え、可能な限りの方策を講じながら、ご利用者の

笑顔あふれる生活のために、職員一同努めてまいります。

　あらためまして、皆様のご長寿を祈念するとともに、益々のご健康とご多幸をお祈り申し上げます。

ほほえみほほえみ
さくまの里だより 2022年　秋号

施設理念
『私たちは、利用される一人ひとりと

手をつなぎ、心をあわせ、
だれもが自分らしさを大切にできる

ことを原点とします。』

施設理念
『私たちは、利用される一人ひとりと

手をつなぎ、心をあわせ、
だれもが自分らしさを大切にできる

ことを原点とします。』

法人経営理念
『地域、利用者と共に職員自らによる

福祉価値の創造と
永続的な幸福生活の追求』

法人経営理念
『地域、利用者と共に職員自らによる

福祉価値の創造と
永続的な幸福生活の追求』

6 1※紙面に掲載している写真は、あらかじめご本人ご家族の了承を得ています。

ほほえみ


