
☆入職☆
導入研修
(看護部オリエンテーション・基本的技術研修)

マナー研修
トランス・ポジショニングについて
アサーティブなコミュニケーション

４月

フィジカルアセスメントと急変時の対応
宿泊研修
(チーム行動・メンバーシップ・目標づくりなど)

５月

多重課題への対応
新人防災訓練
薬の知識、ＩＡ・ＫＹＴについて

６月

夜勤トレーニング開始へ～夜勤一人立ち～

７月

プロセスレコード(発表)研修

９月

褥瘡ケア基礎研修

１０月

看護の連携に活かす見学体験(他部署の見学)

１１月

プロセスレコード(発表)研修

１２月

１年目の振り返り研修｢印象に残る看護実践」

３月


