
「私らしく」を叶える職場
患者の個別性に合わせた

退院支援活動

認知症患者ケアに
強い看護師になる！

慢性期だけじゃない！
レスパイト～サブアキュートまで対応！

東４のメイン業務は退院支援！！
地域包括期限60日以内の退院をめざし、
タイムリーな介入をします。
地域との連携を大切にしています。
退院支援に強い看護師になれます！

認知症の患者さんも安心して過ごせる
環境を作るため、
スタッフ全員で創意工夫します！
認知症の患者さんが好きになります！

幅広い対象疾患を看るので、これまでの
知識経験を活かすことができます！
あなたの経験が力になります！！

患者もスタッフも



働き方もいろいろ！
お互い様の気持ちで支え合い

新卒～大ベテラン、20代～70代までの幅広い年齢層のスタッフがいて、お互いにフォ
ローしあっています。勤務形態も夜勤専従、パート、時短勤務など様々な働き方があり、
それぞれの生活スタイルに合わせた働き方をしています。
仕事も私生活も大切にします！！

看護補助者も多く、
日々のケアを大切にしています

病床数は60床
看護補助者も他病棟より多く在籍しています。
日勤も夜勤も補助者と協力してケアを行います！

残業は･･･
緊急入院もとりますし、時にはオ
ペ出しあります。
ご家族や外部とのカンファレンス
も多く、
「慢性期＝のんびり」とも限りま
せん。
日勤は日によりますが、
夜勤は残業なく帰れることが多い
です！

地域包括ケアは看護力が最大限活かせる職場です！！
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